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CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO N° 694 / 2014



CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO NUMERO N° 694 / 2014

El Convenio Colectivo de Trabajo es
un contrato entre los sindicatos de un
determinado sector de actividad y el
empleador, que regula las condiciones
de trabajo (salarios, jornada, descansos,
vacaciones, licencias, capacitacion
profesional, etc.) y establece reglas sobre
la relacion entre los sindicatos y la parte
empleadora.

Las regulaciones contenidas en el CCT
son de aplicacion obligatoria para todos
los trabajadores del sector, estén o no
afiliados a los gremios respectivos, y
tienen un impacto significativo en la
organizacion del trabajo y en la calidad
del empleo.



Articulo 1°
Entidades
Signatarias

Son partes signatarias de este Convenio Colectivo
de Trabajo (en adelante el “Convenio”),
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE REMISES Y AUTOS AL INSTANTE
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Y CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES (con Personerfa Gremial con ambito de
actuacion en la localidad de Quilmes otorgada
mediante Resolucién del Ministerio de Trabajo
de la Naciéon N° 478/2012 de fecha 18/6/2012
y con ampliacién de la Inscripcion Gremial para
la Ciudad de Buenos Aires otorgada mediante
Resolucion del Ministerio de Trabajo de la
Nacién N° 236/2012 de fecha 5/3/2012), en
representacién de los trabajadores en relacién
de dependencia de la Ciudad de Buenos Aires
y del partido de Quilmes, provincia de Buenos
Aires, en adelante “el sindicato” con domicilio
en la calle Lisandro de la Torre N° 56 de la
Ciudad de Quilmes Provincia de Buenos Aires,
representado en este acto por su Secretario
General José Roémulo Garay con DN
8.575.388 y su Secretaria Gremial Cristina
Cedres con DNI. 6.154.043, la CAMARA
ARGENTINA DE AGENCIAS DE REMISE
DE LA REPUBLICA ARGENTINA, con
domicilio sito en Av. Corrientes 2387 Piso lero.
A de la Ciudad de Buenos Aires, representada
en este acto por su presidente Alberto Coppari
con DN 14.458.172, su vicepresidente Mario
Araujo con DNI 20.569.783 y su secretaria
con DN.I. 13.285.736 en
representacioén de las Agencias de Remise de la

Laura Sereni
Republica Argentina en adelante la “Agencia”;
la. ASOCIACION DE TITULARES DE
AUTOS DE REMISE DE LA REPUBLICA

ARGENTINA, con domicilio sito en la calle
Lavalle 1474 Piso 6to. Dpto. A de la Ciudad
de Buenos Aires, representada en este acto
por su presidente Julio Argentino Barrientos
con DINI. 11.040.923 y su Secretario Jorge
Osvaldo Soracco con DN.I. 4.434.342, en
adelante “Asociacion o titular del vehiculo” en
representacién de los titulares de los vehiculos
afectados a la prestacion del servicio de remise
adscriptos a una agencia, conduzcan o no
el mismo, quienes convienen en celebrar el
presente convenio colectivo de trabajo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones :

Articulo 2°
Marco Juridico y
Representacion
Invocada

Las partes contratantes acuerdan por el presente,
conforme las estipulaciones que se consignan a
continuacién, que las condiciones y relaciones de
trabajo entre empleadores (agencia o titular del
vehiculo) y empleados, segiin corresponda, seran
regidas exclusivamente por el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, las Convenciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo N° 98 y
N° 154 (normas de jerarquia superior a las leyes
a tenor de lo normado en el Art. 75 inc. 22 de
la Constitucién Nacional), el art. 14 bis. de la
Constitucion Nacional, por la Ley 20.744 sus
modificatorias y complementarias, los decretos,
resoluciones, disposiciones y demds normas que
se encuentren vigentes en la materia y sean de
aplicacion.

Las partes se reconocen mutuamente cOMmMoO
legitimas y plenamente representativas de los
trabajadores que sean dependientes (el sindicato)
y de los empresarios de la actividad sean éstos



de vehiculos

agencias o titulares dominiales

afectados a la actividad los conduzcan o no, que
como prestadores auténomos estin adscriptos
a una agencia de remise, en todo el territorio
nacional (la CAAR yla ATAR, respectivamente).

Las partes contratantes declaran enfaticamente
que han elaborado este instrumento a través de
la negociacion colectiva en la conviccién de que
son los propios protagonistas -que conocen en
profundidad y desarrollan todos los aspectos de
la actividad que los vincula- los mas capacitados
para dilucidar el caracter de las relaciones
existentes entre sus integrantes y establecer los
alcances y los limites de su propia actividad.

Articulo 3°
Ambito Territorial

y Personal

El presente Convenio es de aplicacion a todos
los trabajadores, conforme la representacion
territorial que cada una de las entidades ostenta,
que como personal dependiente se encuentre
actividad,
sea la modalidad de su contratacién y con

desarrollando la cualquiera
prescindencia de la forma juridica que hubiese
adoptado su empleador, sea persona fisica o
juridica, sociedades comerciales, sociedades
de hecho, sociedades conyugales, sociedades
de capital y trabajo, mutuales o cooperativas,
por lo que se encuentran comprendidos en
este ambito de representacion: la totalidad de
los trabajadores que se desempefien en alguna
de las categorias laborales previstas por este
convenio colectivo, para empleadores que
tengan por actividad, mediante cualquier modo
o forma de contrataciéon, la prestacién del
servicio de transporte de personas mediante
la modalidad de autos remise, sin formar parte

del servicio puablico de pasajeros, sin recorridos

preestablecidos ni con vehiculos con reloj
tarifario. En razén de las partes signatarias
enunciadas, integran el presente con caracter
de parte empleadora tanto la agencia como el
titular del vehiculo remise respectivamente en
relacion a su empleado dependiente.

Articulo 4°
Caracter vinculante
del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente

todo
indivisible, y a efectos de su aplicacion

Convenio forman un organico e
practica, seran consideradas globalmente. Por
lo que en el supuesto que la autoridad laboral
competente, en el ejercicio de sus facultades,
no homologase alguna de sus clausulas, debera
pronunciarse la Comisién Paritaria Tripartita en
el término de cuarenta y ocho (48) horas sobre
la modificacion, ratificacion o desistimiento de
la cldusula observada.

Articulo 5°
Ambito temporal

y vigencia

Este convenio entra en vigencia a todos sus
efectos a partir de su firma y su vigencia es
por treinta y seis (36) meses. Tres (3) meses
antes de la fecha de vencimiento del convenio
las partes deberan reunirse para considerar
sus disposiciones e iniciar las tratativas para la
renovacién del mismo.

Sinollegaran aunacuerdo de renovacién durante

ese lapso, la Convencién Colectiva continuara
vigente en forma integra hasta su renovacion



por una nueva convencion, conforme lo habilita
el Art. 6to. de la Ley 14.250.

Al respecto, las partes se obligan a negociar de

buena fe desde el inicio de la etapa de renovacion
de la Trabajo,

concurriendo a las reuniones y a las audiencias

Convencion Colectiva  de

concertadas en debida forma, designando
negociadores con el mandato correspondiente,
aportando los elementos para una discusién
fundada, y adoptando las actitudes necesarias y
posibles para lograr un acuerdo justo.

El presente convenio no tiene efectos

retroactivos en cuanto a las retenciones,
aportes y /o cualquier otra determinacién
econémica que del mismo resulte incluso de
caracter salarial, previsional, fiscal o de obra
social. Deja sin efecto todo otro que pudiere
haberse establecido, se haya homologado o
no, cualquieras hayan sido en su caso las partes
signatarias, como por ejemplo el N° 338/2001,

sin que dicha enunciacién resulte taxativa.

Sin perjuicio de lo precedente, las partes
signatarias reconocen el caracter que revisten
respectivamente en el desarrollo de la actividad y
como tal lainexistencia de relacion laboral entre
la agencia y los titulares de vehiculos afectados a
la actividad de remise, los conduzcan o no desde
el inicio de la vinculaciéon que como comercial
han mantenido respectivamente, salvo que la
agencia revista el caracter de titular del vehiculo
de remise en cuyo caso serd empleadora del
conductor afectado a dicho rodado .

TITULO PRIMERO
CONDICIONES
GENERALES

Articulo 6°
Fines Compartidos

De conformidad con las caracteristicas de la
actividad, las partes acuerdan que:

1) Constituye un objetivo esencial en el accionar
de las partes, la prestacion de un servicio eficaz
con arreglo a las reglamentaciones que sobre el
particular dispongan las autoridades.

2) Desarrollar un modelo de relaciones en un
marco de buena fe y respeto reciproco.

3) Quelaactividad debe satisfacer en condiciones
de continuidad, regularidad, calidad y eficacia
la prestacién encomendada. Para dicho logro
se debera garantizar la evolucién, capacitacién
y superacién personal de los trabajadores
y  prestadores
comprometiéndose las partes firmantes a

dependientes auténomos,
acordar los programas de capacitaciéon que
garanticen el progreso e idoneidad en el

cumplimiento de las tareas.

4) Que los firmantes coinciden en la necesidad
en diagramar un sistema de organizacién
del trabajo que garantice el logro de los
objetivos, con el pleno respeto mutuo de los
derechos de los trabajadores y la garantia de
un trabajo estable de calidad reconociendo las
caracteristicas de la actividad que como tal
requiere pautas de prestacion, diagramacion,
horarios y afectacion de vehiculos, acordes a
un servicio eficiente, seguro y en el marco de la
normativa expresamente dictada para regularla.

5) Evitar, por todos los medios a su alcance,



que cualquier miembro de la comunidad que

integran los firmantes  pueda desarrollar
conductas susceptibles de ser calificadas de
discriminatorias. Asimismo, la idoneidad y el
compromiso con las tareas seran los principios
rectores que guiaran la promocioén y ascenso de
los trabajadores. Todos los trabajadores gozaran
de igualdad de oportunidades en el desarrollo de

su carrera laboral.

6) Que la buena fe, la dignidad de la persona
de los firmantes vy la justicia social seran
los principios rectores de interpretacion del

presente convenio colectivo de trabajo.

7) Promover la contrataciéon de trabajadores
discapacitados para la cobertura de aquellos
puestos de trabajo que se adecuen a sus
capacidades y competencias laborales.

8) Reconocer en el conductor titular del rodado
la ajeneidad al marco de la normativa laboral y
como tal al de sus derechos y obligaciones, salvo
al que como empleador le corresponda. Ello
no sera Obice para el respecto de las pautas de
prestacién que hagan a la seguridad el servicio y
de los usuarios.

TITULO SEGUNDO
MODALIDADES
DE CONTRATACION
LABORAL

Articulo 7°
Condiciones
Generales

Las partes expresamente sefialan que el grado

de desarrollo de la actividad de remise al que se
ha arribado en la Republica Argentina demanda
inversiones en infraestructura, vehiculos e
implementos que requieren, para su uso y
conservacién, alto nivel de especializaciéon en

los recursos humanos.

Las circunstancias descriptas demandan que
la contratacién laboral cuente con formas que
acompafien la dinamica propia de esta actividad,
acompafiadas por mecanismos de control que
garanticen, a los empleadores y trabajadores, su
desarrollo en el marco de la legalidad.

Al mismo tiempo requiere poner el mayor
esfuerzo en la formacién y capacitacion
permanente de los recursos humanos.

Las partes declaran que asumen el compromiso
de poner todos los esfuerzos en el desarrollo de
la actividad y de toda su potencialidad.

En atencion alas particularidades de la actividad,
la partes declaran expresamente que, la relacion
laboral quedara conformada Unicamente
entre el conductor no titular (chofer) y quien
efectivamente brinde la herramienta de trabajo
(vehiculo — titular dominial), sin petjuicio de
las relaciones comerciales existentes entre
las agencias de remise y los titulares de los

vehiculos, sean o no conductores de los mismos.

de la flota

afectada a la agencia, cualquiera fuera el motivo

La desvinculacion del vehiculo

de ello, no generard obligacién alguna de la
agencia frente a los duefios de dichos vehiculos
ni a los conductores no titulares dependientes
del propietario del vehiculo desafectado.

Para el caso de incurrir, el conductor no
titular y como tal dependiente del propietario
del vehiculo, en conducta que justifique la
imposicién de sancion disciplinatia por parte de
su empleador, el ejercicio del poder disciplinatio
recaera en el propietario del vehiculo-empleador,
quien impondra la sancién a aplicarse.

Asimismo, las partes acuerdan la procedencia



de la
contratacion que habilita la Ley de Contratos de

utilizacion de las modalidades de

Trabajo y de los criterios interpretativos que se
detallan en los articulos que siguen.

Articulo 8°
Contrato de
Temporada

Toda vez que las demandas y necesidades
pueden verse
repetitivamente en diferentes épocas del afio

de personal incrementadas
calendario, ya sea por razones de mercado o de
estacionalidad en el nivel general de la actividad
de la misma, o particulares por constituir
caracteristicas especificas de determinada region
geografica o servicio, los empleadores agencia
o titulares de vehiculos afectados a la prestacion
del servicio de remise, podran recurrir a efectos
de satisfacerla, en esos ciclos estacionales en
forma total o parcial, a la contrataciéon de
personal de temporada, conforme las pautas
establecidas por la Ley de Contrato de Trabajo.
La duraciéon de las temporadas estara
determinada por las particularidades que se
presenten en cada caso, y/o lo que se estipulara
en acuerdos regionales o zonales entre las partes.
Establecida la existencia de una temporada,
se determinara provisionalmente la extension
total maxima estimada, lapso dentro del cual los
contratos individuales de trabajo de temporada
podran establecer la existencia de plazos
minimos de convocatoria anual garantizada y
maximos de tareas en el mismo.

Dadas las caracteristicas de tipica estacionalidad
y regionalizacién que la actividad pone de
manifiesto en cada caso, se establece que a los
efectos de la convocatoria previa al inicio de
cada temporada, la comunicacién a cargo de
los empleadores podra realizarse a través de un

aviso en una edicién periodistica de mayoritaria
circulacién en el lugar en el que se encuentre
cada agencia, sin perjuicio de que no sea ésta
quien resulte la empleadora, haciendo referencia
en su caso a la temporada especifica de que se
trate lo que también se comunicara al sindicato.
En todo aquello relativo a la forma, modo y
tiempo en los que se habra de formular el pedido
de plaza antes de la iniciacién de la temporada
para el perfeccionamiento del contrato; como
asimismo las consecuencias legales que se
derivaran de su cumplimiento, ya sea por parte
del trabajador o del empleador sea éste la agencia
o un titular de vehiculo afectado a la actividad,
no obstante las pautas predeterminadas por
las partes en el presente articulo, en forma
expresa manifiestan que podrin ser materia a
regularse a través de las convenciones locales,
zonales o regionales que se constituyan a tal
efecto, haciéndose asi factible ajustar dichos
procedimientos y pautas de administracién a
las necesidades y caracteristicas propias de cada
lugar.

Seran de aplicacion en el Contrato de Trabajo
de Temporada la totalidad de las clausulas

normativas y obligacionales del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.-
Teniéndose en cuenta la  permanente

capacitacioén, la caracteristica discontinua de
esta modalidad de contrataciéon y la prioridad
que a los trabajadores de temporada se les
oportunidades de
ocupacién; los empleadores podran ofrecer

reconoce ante nuevas
a estos trabajadores, fuera de temporada,
desempeniat tareas ante demandas puntuales y/o
extraordinarias, siendo remuneradas conforme
a la categoria en la que se desempefien. En los
casos en que se produzcan reingresos, a los fines
de la determinacion de los derechos laborales
del trabajador el empleador debera considerar
el tiempo de servicio conforme lo establece la
L.C.T. en su Articulo 18.



Articulo 9°
Contrato de Trabajo
Eventual

Por
extraordinarios y

la demanda de servicios puntuales o
transitorios, que podra
ser considerada un supuesto de exigencia
extraordinaria y transitoria en los términos
previstos en el art. 68 de la Ley 24.013, se podra
recurrir a la contratacién de personal eventual.
En tal sentido, y sin perjuicio de la cantidad
de dependientes que estén vinculados a cada
empleador mediante otra/s de las diferentes
modalidades de contratacién reguladas en el
presente Convenio, los empleadores podran
asignar adicionalmente a la cobertura del nuevo
servicio la cantidad de personal que consideren
necesario vinculado directamente a través del
contrato de trabajo eventual, por el lapso durante
el cual requiera evaluar la cantidad necesaria
de personal a asignar al mismo, o reforzar los
planteles durante el periodo de induccién/
capacitacién, o confirmar en el tiempo si el
servicio constituye una asignacion transitoria o se
consolida en los términos y plazos previstos por
la ley especifica. En este ultimo caso, alcanzado
el plazo limite los empleadores podran optar
por extinguir los contratos de trabajo eventual y
cubrir las posiciones consolidadas con personal
de caracter permanente.

Seran de aplicacién en el Contrato de Trabajo
Eventual 1a totalidad de las clausulas normativas
y obligacionales del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.-

En caso de contratacion de personal eventual,
debera ser notificado al SINDICATO, dentro
de los cinco dias de producido e ingresado el
trabajador.

Articulo 10°
Modalidad de
Contratacion

No Laboral

10.1.- Conductores titulares.-

Seran aquellos que siendo propietarios del
vehiculo a su cargo, realicen los traslados de
personas desde el punto de partida del viaje
hasta el destino indicado por el pasajero o quien
contrate el servicio, al comando de la unidad.
titulares de vehiculo los

La agencia vy los

conduzcan o no, celebrarin contratos de
caracter comercial para satisfacer la prestacion
de servicios propios de la actividad sin que
ello importe entre ellos un contrato de trabajo
en los términos de la LCT y/o cualquier otra
normativa de caracter laboral.

La prestacion de servicios en estos términos serd
ajena a las prescripciones de la LCT y deberan
cumplir las condiciones que seguidamente se
consignan:

a) 1.-Estar la agencia debidamente habilitada
de acuerdo a las disposiciones legales que asi lo
determinen segin su competencia y jurisdiccion.
2.-Estar el titular dominial del vehiculo afectado
a la agencia, lo conduzca o no, debidamente
habilitado de acuerdo a las disposiciones legales
que asf lo determinen segin su competencia y
jurisdiccion.

3.- Estar el vehiculo afectado a la actividad
debidamente habilitado de acuerdo a las
disposiciones legales que asi lo determinen
segun su competencia y jurisdiccion.

4.- Estar en su caso el choéfer no titular,
dependiente del titular del auto, debidamente
habilitado de acuerdo a las disposiciones legales
que asf lo determinen segin su competencia y
jurisdiccion.

b) El convenio debera contener: lugar y fecha



de celebracién, identificacién de la agencia
contratante y CUIT;
conductor del vehiculo contratado y CUIT;

nombre y apellido del

duracién y lugar y modo de ejecucién del
contrato; obligaciones de las partes, modalidad
de facturacién de los servicios realizados y
forma de pago de la misma.

c) Existira un registro de todas las relaciones
contractuales referidas precedentemente con los
datos de las agencias, de los titulares dominiales
y de los conductores con aclaracién expresa si se
trata de titular del auto o de chéfer dependiente
de éste, con copia y debida actualizacion en cada
una de las partes signatarias.

ILa agencia tiene prohibido ofrecer la realizacion
de servicios de remise a titulares dominiales,
rodados y en su caso chéferes no titulares que
no se encuentren debidamente habilitados en
cumplimiento de todos los requerimientos
exigidos por la autoridad competente. Se
considerara igualmente ilegal la prestacion de
servicios bajola modalidad ““ remise” por titulares
de rodados conducidos de manera personal o a
través de choferes a su cargo, en relaciéon a
agencias “ no habilitadas, a otra agencia distinta
a la que se relaciona contractualmente o no
adscripto a agencia alguna.

10.2.- Conductores Socios no titulares.-

Seran aquellos que no siendo propietarios del
vehiculo a su cargo, realicen los traslados de
personas desde el punto de partida del viaje
hasta el destino indicado por el pasajero o
quien contrate el servicio, al comando de la
unidad, revistiendo la categorfa de socio en
participaciones con el titular del vehiculo,
de acuerdo a alguno de los tipos societarios
establecidos por la Ley de Sociedades
Comerciales.

El conductor-socio, con motivo de colaborar
a maximizar la eficiencia de la explotacién
comercial con la que se encuentra vinculado,
consensuara con el titular del vehiculo cada
una de las pautas generales y/o particulares

de prestacién de servicio, asf como también

los turnos y condiciones en los que se deberan
comprometet.

Queda expresamente establecido que todas
las relaciones existentes entre el titular y el
conductor socio se regirin en un todo de
acuerdo con las condiciones y modalidades que
entre las partes se pacten en forma expresa y
por escrito, y por la Ley de Sociedades en lo
pertinente.

TITULO CUARTO

Articulo 171°
Categorias

Las partes acuerdan expresamente que el
presente convenio resulta aplicable sélo a la
modalidad de transporte identificada como
“remise”, por lo que de darse el presupuesto
de alguna empresa que sea agencia de remise,
pero al mismo tiempo exceda dicha actividad
peto por otros medios y/o modalidades de
transporte, el mismo no sera de aplicacion al
personal ni a las tareas que no se correspondan
de manera directa y exclusiva con la prestacion
de servicios de remise que a tales efectos se
define como: el transporte de personas o
cosas por servicio de vehiculos particulares
adscriptos a una agencia de remise, ya sean
estos conducidos por el propietario de la unidad
vehicular o a través del chofer que este ultimo
designe a su cargo, debidamente habilitados
por la autoridad competente y en el marco de la
legislacién aplicable.

Teniendo en cuenta la especialidad técnica
del trabajo a desarrollar en las agencias en el
marco de la prestacién del servicio de remise,
y la evolucién tecnolégica permanente que se
hace presente en la actividad, la descripcién de



funciones y tareas de cada categorfa podra ser

modificada mediante acuerdo suscripto en el
marco de la Comisién Paritaria de Interpretacion
y Aplicacion del presente convenio, en la que se
delegan expresas facultades en tal sentido.

Las partes, reconocen que la actividad objeto
del presente se caracteriza por la necesidad de
pautas de organizacién, horarios, diagramas,
origenes y destinos, modelos y tipos de vehiculos,
requisitos exigidos al conductor, normativas
de de

identificacion, afectacion exclusiva, prestacion

habilitacién, recaudos seguridad,
diaria durante todos los dias del afio y durante
las 24 horas del dfa, que sin violar la proteccion
del los derechos de las partes cualquiera sea su
condicién en el marco del presente convenio,
la dotan de una particularidad de organizacién,
que no debe ceder ante la verdadera voluntad
de los firmantes y de quienes resultan por
ellos representados y como tales resultan ser
la agencia, los titulares de los rodados o los
empleados dependientes segun corresponda de
cada uno de ellos.

Se establece asi que el personal dependiente
presente
colectiva, prestara servicios en las siguientes

comprendido en la convencién
categorias, cuyas funciones se describen a
continuacion:

a) OPERADOR: Los trabajadores que realizan
de manera exclusiva y directa en relacién a
actividad identificada

del servicio de remise, todas o algunas de

la como prestacion
estas tareas: registro de los viajes, reservas,
distribucién, programaciéon y clasificacion de
reservas y viajes.

b) ADMINISTRATIVO: Los trabajadores que
realizan de manera exclusiva y directa en relacién
a la actividad identificada como prestacion del
servicio de remise, todas o algunas de estas
tareas: movimiento de fondos y registro de los
viajes, operaciones y transacciones realizadas,
tramites bancarios y gestiones cualquiera sea su
naturaleza, registro y control de documentacioén

10

administrativa y contable y su auditorfa.

o) PERSONAL DE SERVICIOS
GENERALES: El afectado a tareas de limpieza
y seguridad desempefiada en dependencias
exclusivamente destinadas a la actividad de
remise.

d) CHOFER NO TITULAR:

conductores que, con vehiculo de propiedad

son los
de la agencia o que siendo de propiedad de
un terceros adscriptos a la agencia, realicen
los traslados de personas desde un punto de
partida hasta un destino que le es indicado por
la agencia. Estos conductores tendran relacion
de dependencia exclusivamente con el titular del
rodado.

establecida
precedentemente, toda vez que el vehiculo

Sin perjuicio de la categoria
puede ser conducido por conductores titulares,
que no se encuentran en relacién de dependencia
con la agencia, al sélo efecto de su identificacion
son definidos como aquellos conductores que,
como prestadores autbnomos y con vehiculo de
su propiedad, realicen, con adscripcion exclusiva
a una agencia, los traslados de personas, desde
el punto de partida del viaje hasta el destino
que le serd indicado por la agencia, a pedido del
cliente.

Queda

relaciones existentes entre el conductor titular y

expresamente establecido que las
la agencia se regiran en un todo de acuerdo a las
pautas y condiciones establecidas en el contrato

referido en el articulo 10 del presente.



TITULO QUINTO

DE LAS
CONDICIONES
DE TRABAJO

Articulo 12°

1. Tanto los empleados en su relacién con
sus empleadores as{ como las agencias en
su relacién con los titulares de vehiculos, se
comprometen al respeto mutuo y a ejercer la
solidaridad y diligencia maxima en el desarrollo
de la relacién que mantienen, cumpliendo cada
uno de ellos sus tareas con eficiencia, dignidad,
decoro, puntualidad y respeto.

2. El titular de la agencia establecera métodos,
horarios, diagramas y programas de trabajo
para todas las personas que de una u otra
forma se encuentren vinculadas a la actividad
de la agencia. Es facultativo de la agencia
variar los turnos de prestacion de tareas que
debera cumplir el conductor sea éste titular o
no del rodado sin que ello implique incurrir en
presunciones legales establecidas por la LCT.

3. El conductor, cualquiera fuera su condicion,
es quien, cuando esté cumpliendo sus funciones,
se encontrara sujeto a las siguientes obligaciones:
- Liquidar diariamente la recaudacién, salvo
acuerdo en contrario.

- Conducir el automovil con respecto a todas y
cada una de las disposiciones de transito (Ley
Nacional de Transito).

- Cumplir integramente con el turno a su cargo.
- Conducirse con respeto y correccion hacia el
usuario del servicio.

- Debera avisar de toda anomalia en el
funcionamiento de la unidad en forma inmediata
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a la agencia y al titular de la unidad.
- En caso de accidente de transito debera dar
aviso a la agencia y al titular del auto en su caso,

en forma inmediata y en su caso efectuar las
denuncias policiales y otros tramites inherentes.
- Estara prohibido el traslado de elementos o
bultos que perjudiquen a la unidad, o que por
su naturaleza comprometa a la agencia y/o al
propietario del vehiculo.
- Debera dar aviso inmediato de cualquier
cambio de domicilio. Sin perjuicio de ello,
la agencia semestralmente debera requerir
la actualizacion fehaciente del mismo, caso
contrario, siempre se tendra por valido el dltimo
denunciado.
- En caso de corresponder usar el uniforme
identificatorio, sin que esto pueda interpretarse
como presuncién de relacién laboral en los
términos de la LCT.
- Actualizar y presentar ante la agencia toda
la documentaciéon que acredite estar en
condiciones de prestar el servicio ya sea en
relaciéon a la condicién de conductor como a
lo que al vehiculo corresponda, significando
el incumplimiento de ello la desafectacion
automdtica para la prestacion del servicio, sin
que ello genere derecho alguno a su favor.

4. Las

transito,

infracciones a las disposiciones de

imputables al conductor, cuando

apatejen pena de multa y/o cualquier otra
sancién, seran soportadas por el conductor que
las hubiese cometido.

Cuando la pena fuere de inhabilitaciéon para
conducir, de existir relacion laboral la misma
quedara extinguida automaticamente, sin
obligacion del empleador de abonar salatio y/o
indemnizacién, que en su caso corresponda,
alguno/a y por el tiempo que dute la misma,
de ser la inhabilitacién de caracter temporal. En
caso de reiterarse la inhabilitaciéon dentro del
mismo periodo anual posterior a la primera, se
halla autorizado al dador a denunciar la rescision

de la relacion laboral con justa causa.



De corresponderse la inhabilitacién a un
titular
comercial que mantiene con la agencia quedara

de vehiculo conductor, la relacion
automaticamente rescindida sin que se genere
derecho alguno a su favor si es éste el conductor
de la unidad vehicular.

Articulo 13°
Jornada de Trabajo

En mérito a todo lo manifestado con respecto
a las caracterfsticas propias de la actividad,
las partes acuerdan que la jornada, diagrama
semanal y mensual y determinacién anual del
desempefio como tal, responderd a pautas
establecidas de manera especial segin se trate
de cada agencia con los titulares de autos y éstos
con sus choéferes dependientes, a fin de poder
cumplir con la disponibilidad propia de una
tarea que requiere de 24 horas diarias y 365 dias
al afio. Al efecto todos los dias se consideraran
como habiles, con obligatoriedad de otorgar un
franco semanal, sin perjuicio de los diagramas
operativos que cada agencia y los titulares de
vehiculos determinen.

La jornada de trabajo del personal afectado a la
actividad, de referencia en el presente convenio
tendrd una duracién diaria de 8 horas y 48
semanales, segun lo determinado por las leyes
vigentes, pudiendo desarrollarse en horario
partido, con intervalo intermedio de hasta
4 horas no computables a los efectos de la
determinacién de la jornada diaria de trabajo.
El registro horario se formalizara por cualquier
medio que resulte apto para ello.

En ese orden de determinacion, cada agencia
deberd extremar sus recaudos para hacer
concordar el cumplimiento de los compromisos
que asuma con sus clientes y la cantidad de
prestadores, a fin de poder prestar los servicios
y al mismo tiempo respetar en lo principal las
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condiciones de seguridad, higiene y descanso,
lo que se reflejara en un diagrama apto para
ello, sin que ello pueda interpretarse como
presuncion alguna de relaciéon laboral en los
términos de la LCT respecto de los propietarios
de vehiculos de remise y los choferes que se
encuentren a cargo de éstos ultimos.

Articulo 14°
Turnos

Para aquellas actividades en que las agencias
organicen las tareas por turnos, los mismos
podran ser rotativos, y no podran ser superiores
a 12 horas cada uno, los que podran partirse en
fracciones no inferiores a 4 horas cada uno.



Articulo 15°

Condiciones
Economicas

Por dltimo, se deja aclarado que la aplicacion
de las condiciones econdémicas del presente
convenio, no pueden en ningun supuesto dar
lugar a la percepciéon de una remuneracion bruta
total inferior a la que los trabajadores tuvieran
derecho con anterioridad a su firma. Al efecto
se estable la siguiente escala salarial:*

En todos los casos, se acuerda que la suma
convenida como salario bisico de convenio
corresponde a una jornada de 8 horas de trabajo
con un total de 48 horas semanales y que tales
importes seran ajustados una vez al afio por
acuerdo de las partes signatarias del presente
convenio.

Asimismo, para el personal en relacion de
dependencia comprendido en esta convencioén
se establece, en concepto de bonificacién por
antigiiedad, la suma equivalente al 1% de su
remuneracién bruta (sobre el basico) por cada
afio de antigliedad, tomandose en cuenta para
ello que el empleado tenga un afio de antigiedad
cumplido para resultar beneficiario de dicha

bonificacion.

Articulo 16°
Capacitacion
del Personal

Las partes se comprometen a instrumentar
programas de capacitacién operativa gratuitos,
con el objeto de formar a las personas que
participen de la actividad en las nuevas
técnicas y sistemas de trabajo, exigidas para la
evolucién y desarrollo de la misma La Agencia
y los propietarios de autos remise facilitaran la
asistencia a cursos, conferencias o seminatios,
que dicte el sindicato, la CAAR o la ATAR por si
o0 por terceros, sin ningun tipo de condicionante
que esté vinculado a la planificaciéon de carrera
y al pleno desarrollo de cada conductor sea o
no dependiente o trabajador de otra categoria
convencional.

*ESACALA SALARIAL

BASICO

PRESENTISMO | ANTIGUEDAD

(PORANO)

A OPERADOR  $2,535.75 $211.23 $25.36
B ADMINISTRATIVO ~ $2,535.75 $211.23 $25.36
PERSONAL DE
SERVICIOS
C GENERALES $2,535.75 $211.23 $25.36
CHOFERNO
D TITULAR $2,535.75 $211.23 $25.36
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Articulo 17°
Categoria
Profesional y
Aptitud Fisica

Es
requerimiento de la agencia o el propietario

funcién y obligacién del sindicato a

de vehiculo de remise, y tendrd a su exclusivo
cargo, certificar: la formacion, la aptitud fisica,
la revision médica periddica, el entrenamiento,
aptitud profesional, la actualizaciéon permanente
y la categoria profesional de los conductores
dependientes.

Articulo 18°
Régimen
Disciplinario

El régimen disciplinario aplicable sera el previsto
en la ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 19°
Normas Minimas

Las partes firmantes del presente convenio
reconocen como normas minimas laborales
que resultaran de efectivo reconocimiento a los
trabajadores/as comprendidos en su dmbito de
aplicacion, a las identificadas porla Organizacion
Internacional del Trabajo en su Declaracién
de Principios y Derechos Fundamentales del
Trabajo y la Ley de Contrato de Trabajo.
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TITULO SEXTO

ORGANISMOS
CONVENCIONALES

Articulo 20. La Comisién Paritaria Permanente
de del

Convenio.

Interpretacion y  Administracién
Las partes acuerdan la inmediata creacion
de una comisién paritaria permanente de
interpretaciéon y administracion del convenio.
Su constituciéon sera obligatoria con el alcance
que a continuacién se establece:

Esta comisién estarda constituida por un
Presidente y cinco Vocales, dos representando
a los trabajadores, dos a las agencias y dos a los
titulares de autos. El Presidente sera designado
en forma conjunta por los signatarios de este
convenio colectivo, durando en su cargo 2
afios y recayendo el cargo en forma rotativo en
cabeza de cada parte signataria. Y en caso de
empate tendra el derecho a doble voto.

Seran facultades de la Comision, sin perjuicio
de las que en el futuro se le asignen por acuerdo
de partes: a) Interpretar con alcance general
el presente convenio, a pedido de cualquiera
de las partes de la convencién; b) Acordar las
modificaciones parciales a la misma durante su
plazo de vigencia; ¢) Proceder, cuando fuera
necesario, a la calificacion del personal y de los
establecimientos en supuestos de duda sobre
su inclusion en el dmbito de aplicacion del
presente convenio; d) Actuar como instancia
de conciliacién y/o mediacion en supuestos de
conflictos colectivos, a peticion de cualquiera de
las partes.

Sera competencia de la Comisiéon entender con
caracter previo a la adopcion de medidas de
fuerza, sean éstas sindicales o patronales. En tal
caracter, podra requerir la presencia de las partes



en instancias informativas y conciliatorias.

Asimismo, las partes podran voluntariamente
someter el conflicto a arbitraje de la Comision.

Articulo 21°
Departamento

de Control,
Seguimiento y
Fiscalizacion del
Convenio Colectivo

Las partes crean por este acto el
DEPARTAMENTO DE REGISTRO,
CONTROL, SEGUIMIENTO Y
FISCALIZACION DEL  CONVENIO

COLECTIVO DE TRABAJO, el que estara a
cargo de la Comisién Paritaria Permanente de
Interpretacién y Administracién indicada ut
supra, y cuyos miembros seran designados por
ésta por mayotfa, el que tendra a su cargo:

a) Confeccionar y administrar el REGISTRO
UNICO DE EMPRESAS Y TITULARES DE
VEHICULOS DE LA ACTIVIDAD DEL
REMISE Y AFINES.

b) Confeccionar y administrar el REGISTRO
UNICO DE CONDUCTORES DE LA
ACTIVIDAD DEL REMISE Y AFINES
previsto en este convenio.

c) Efectuar el control y seguimiento de la
ejecucion del convenio colectivo y asesorar
de
Interpretacién y Administracién del Convenio.

a la Comisién Paritaria Permanente
d) Solicitar la reunién de la Comisiéon Paritaria
Permanente de Interpretacién y Administracion
del Convenio para dar tratamiento a cuestiones
de su competencia y participar en las reuniones
cuando le sea requerido.

e) Recopilar la informacion y llevar estadistica
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de la actividad.

c) Registro, certificaciéon y control de los
contratos entre los conductores titulares y las
empresas.

Articulo 22°

Servicio de
Conciliacion
Laboral de la
Actividad del
Remise y Afines

Las partes crean por este acto el SERVICIO
DE CONCILIACION LABORAL DE LA
ACTIVIDAD DEL REMISE Y AFINES para
cumplir las funciones previstas por el art. 1 de
la Ley 24.635.

Las partes se obligan, con caricter previo a
su puesta en funcionamiento, a inscribir este
organo convencional en el Registro Nacional
de Conciliadores ILaborales dependiente del
Ministerio de Justicia.

Las partes acordaran el modo de funcionamiento
y financiacién de este 6rgano convencional
destacando que intervendra en situaciones
laborales
constituidas entre la agencia y sus empleados

relacionadas con las relaciones
administrativos, la agencia y los conductores de
los vehiculos de su propiedad y los titulares de
vehiculos y los choferes a su cargo.

Este servicio no contempla la conciliacién de
conflictos entre la agencia y los titulares de los
vehiculos afectados a la actividad de remise,
aunque los conduzcan por no constituir la
misma de caracter laboral en los términos de la

LCT.



CAPITULO
SEPTIMO

APORTES Y
CONTRIBUCIONES

Articulo 23°

Aportes y
Contribuciones
con destino a la
Obra Social

A partir de la vigencia del presente Convenio
Colectivo de trabajo y de conformidad con
lo establecido en la Ley de Obras Sociales
los empleadores  se encuentran obligados
a hacer efectivos los aportes y depédsito de
las contribuciones a la OBRA SOCIAL DE
CONDUCTORES DEREMISEY AUTOS AL
INSTANTE Y AFINES, salvo que el trabajador
ejerciera el derecho de opcién que autoriza la
legislacién vigente o decidiera mantenerse en
la obra social a la que pertenece a la fecha de
entrada en vigencia del presente.

Son dichos empleadores agentes de retencion
de los porcentajes determinados por las leyes
vigentes en materia de obras sociales, respecto
de sus empleados.

El personal que trabaje en jornadas reducidas
de trabajo, tendra derecho a gozar de todas las
prestaciones de obra social y estos aportes se
limitaran a los que correspondan sobre la base
de las remuneraciones efectivamente percibidas
por los mismos. Si éstos no llegasen a cubrir el
importe correspondiente a tres (3) MOPRE, la
diferencia sera a cargo del empleador.
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Articulo 24°
Aportes con fines

sindicales

LLa agencia o el titular del rodado con conductor
dependiente segiin corresponda, procederd a
retener el dos por ciento (2%) de la masa salarial
de sus trabajadores dependientes comprendidos
en el presente Convenio, como afiliado al
sindicato en concepto de “cuota sindical”, de
acuerdo a la legislacion vigente, a partir de la
firma del presente convenio.

Estos importes seran depositados por el
empleador dentro de los primeros quince (15)
dias del mes posterior al de devengamiento y
consecuente retencion, en la cuenta especial al
efecto poseera la organizacién gremial, debiendo
acompafar a tal entidad la copia de boleta
de depésito y una planilla con la némina del
personal respectivo, indicando la remuneracion
total que corresponda a cada uno y la suma que
se hubo retenido y depositado.

A los efectos de este articulo se entiende como
a la totalidad de los haberes
brutos percibidos por los trabajadores en

“masa salarial”

relacion de dependencia de la agencia o de
titulares de vehiculos, siendo responsables en
forma independiente cada uno de ellos por
el depésito de este aporte de sus respectivos
dependientes.

Articulo 25°
Seguro de Vida

Colectivo

Se establece un seguro colectivo de vida y
seguro colectivo de sepelio en los términos que
mas adelante se exponen:



a) Ambos seguros revisten el caricter de

obligatorios para todo el personal, en relacién
de dependencia, comprendido en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo a partir de su
firma.

b) El seguro de sepelio ampara al empleado
titular y su grupo familiar primatio (esposo/a
e hijos), con las condiciones establecidas en las
respectivas polizas de seguro que contratard la
entidad sindical firmante del presente.

¢) Ambos seguros seran contratados por el
sindicato, en caracter de instituyente y de
Unico contratante de éstos, con una entidad
aseguradora que la misma elija, debidamente
habilitada para tales coberturas, bajo su total
responsabilidad.

d) Los trabajadores en relaciéon de dependencia
presente
contribuirdn con el uno (1%) por ciento de sus

comprendidos en el convenio
remuneraciones, los conductores titulares con
el uno por ciento (1%) del sueldo minimo de
chofer de remise y la agencia con el uno por
ciento (1%) del total de la masa salarial de sus
dependientes.

A los efectos de este articulo se entiende como
“masa salarial”: a la totalidad de los haberes
brutos percibidos por los trabajadores en
relaciéon de dependencia de la agencia o de
titulares de vehiculos de remise.

Las sumas mencionadas deberan depositarse
en la cuenta corriente que al efecto posee el
Sindicato en el Banco de la Naciéon Argentina
dentro de los primeros quince (15) dias del mes
posterior al de devengamiento y consecuente
retencion.

Los ajustes del capital asegurado, como de
los importes de sus respectivos premios, se
aplicaran de acuerdo a los incrementos salariales
convencionales que se produzcan a partir
de la homologacién del presente convenio
y por acuerdo de partes. A tal efecto, cuando
procedan dichos ajustes, el sindicato informara

por medio fehaciente al empleador el monto de
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los nuevos aportes y contribuciones que deban
realizarse mensualmente.

f) El Seguro Colectivo de Vida cubrira el riesgo
de muerte y se duplicara en caso de muerte por
accidente, sin premio adicional.

@) El capital asegurado por sepelio a partir de la
firma del presente convenio se le notificara en
forma personal a cada asegurado, asi como las
modificaciones pertinentes.

h) El asegurador que la Asociacién Sindical
contrate, debera ser aprobado por mayoria
por la Comisiéon Paritaria Permanente de
Interpretacion y Administracion del Convenio,
estableciéndose como condicién al asegurador
que debera renunciar irrevocablemente a repetir
el importe de las indemnizaciones contra el
empleador en cualquier caso de acaecimiento
del siniestro asegurado.

Articulo 26°

Contribucién
empresarial

de los Propietarios
de Vehiculos

de Remise

Los titulares de vehiculos remise de la actividad
efectuarain una contribucion mensual a la
institucién que los representa —ATAR- en su
caricter de microempresatios independientes,
destinada al cumplimiento de las finalidades
culturales, sociales y de capacitacion profesional
previstos en este convenio colectivo, la que
se ha establecido en el marco del ejercicio
de la autonomia negocial en virtud de la
representacion convencional otorgada a ATAR
para que defienda sus intereses comerciales y en
la inteligencia de que el fortalecimiento de las



entidades pactantes es garantia del desarrollo

y uso permanente de procedimientos de
concertacion entre las partes y fomento de la
negociacion colectiva, tal como lo consagran las
normas y principios incluidos en los Convenios
de la Organizacién Internacional del Trabajo
N° 98 y N° 154 que ostentan segun nuestra
Constitucion Nacional “jerarquia superior a las
leyes” (art. 75 inciso 22).

Dicho aporte consistird en el equivalente en
pesos del valor de seis litros de euro diesel
de YPF en el ambito de la Ciudad de Buenos
Aires o el valor que lo reemplace en el futuro,
por cada vehiculo que ofrezca sus servicios
comerciales para una empresa de la actividad.
Esta suma serd abonada mensualmente
por LOS CONDUCTORES TITULARES
comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo de trabajo en la
cuenta bancaria de la Institucion ATAR y
cada agencia serd agente de recaudacion de los
mismos y como tal obligada a hacer efectivo
el depédsito bancario en la cuenta abierta al
efecto por la ATAR. Se deja expresamente
aclarado por las partes que el método de
recaudacion establecido en el presente articulo
se realiza del modo indicado por razones
meramente operativas y practicas a los fines de
facilitar la efectiva materializacién del aporte,
no pudiendo de ningun modo darsele a tal
labor otra interpretaciéon que el caricter de un
mecanismo netamente organizativo, sin que,
por consiguiente, ello importe atribuir a la
vinculacién existente entre el titular dominial y
la agencia de remise el encuadre en un contrato
de trabajo o inferirse de tal circunstancia la
existencia de una vinculaciéon laboral. A ese
efecto, en cuanto al caricter de las relaciones
partes
remitirse a lo establecido expresamente en el art.

juridicas existentes entre las cabe

2° del presente convenio.
Los importes establecidos en el presente
articulo se abonaran en forma mensual y
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consecutiva del 1 al 10 de cada mes a partir
de la firma del presente convenio y deberan
depositarse en la Cuenta Corriente de la ATAR,
debiendo informar en forma inmediata a simple
requerimiento de esta institucion de tal deposito,
adjuntando copia de la boleta respectiva y una
planilla con la némina de vehiculos que presten
sus servicios comerciales a la agencia, indicando
la suma que se hubo recaudado y depositado.
La falta de exhibicién de la documentacion
requerida implicard una presunciéon grave en
contra de la agencia y el propietario de vehiculo
de remise que dara derecho a la ATAR a realizar
la respectiva determinacién de oficio para
ocurrir por sus derechos por via ejecutiva.

Articulo 27°
Aportes
Convencionales

En concepto de aporte solidario de los
trabajadores para con la obtencion de los fines
laborales, culturales, sociales y capacitacion
normados en este convenio colectivo, su
fiscalizacién y mantenimiento, se fija una
contribucién del uno por ciento (1%) del total
bruto de las remuneraciones mensuales por
cada trabajador en relacién de dependencia
y del sueldo basico de conductor no titular.
Dicho aporte sera retenido y depositado por el
Empleador.

Estos importes seran depositados por el
empleador dentro de los primeros quince (15)
dias posteriores del mes de su devengamiento,
en la cuenta especial del sindicato, debiendo
adjuntar en forma inmediata a la organizacién
gremial en caso de serle requerido, la copia
de la boleta de depésito y una planilla con la
némina del personal respectivo, indicando la
remuneracion total que le corresponda a cada



uno y la suma que se hubo retenido y depositado.
ILa falta de exhibicién de la documentacion

requerida implicard una presunciéon grave en
contra del empleador y dara derecho al sindicato
a realizar la respectiva determinacién de oficio
para ocurrir por sus derechos por via ejecutiva.

Articulo 28°
Contribucién
empresarial para
el cumplimiento
y desarrollo de los
fines culturales,
sociales y
capacitacion
La agencia efectuara una contribucién mensual
a la CAAR, destinada al cumplimiento de
los fines culturales, sociales y capacitacion
conforme lo establecido en su estatuto social.
Dicho aporte consistira como maximo en

por ciento (0,25 %) del
total de la masa salarial bruta total abonada

el cero veinticinco

mensualmente por el personal comprendido en
el ambito de aplicacién del presente convenio
colectivo de trabajo, la que no podra ser inferior
a la suma de pesos equivalentes mensuales
a 60 (sesenta litros) de euro diesel o el que lo
reemplace en el futuro, de YPF en ambito
CABA . La suma resultante se abonara en forma
mensual y consecutiva del 1 al 15 de cada mes
a partir de la firma del presente convenio. Los
importes resultantes deberan depositarse en
la Cuenta Corriente de la CAAR, informando
de forma fehaciente el pago concretado. La
copia de la boleta de dep6sito y la planilla con
la némina del personal respectivo, indicando la
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remuneracion total que le corresponda a cada
uno y la suma total sobre la que se aplico la
deposito debera ser
exhibida a simple requerimiento de la CAAR.

alicuota y se efectud el

La falta de exhibicion de la documentacién
requerida implicard una presunciéon grave en
contra del empleador y dara derecho ala CAAR
a realizar la respectiva determinacién de oficio
para ocurrir por sus derechos por via ejecutiva.
A los efectos de este articulo se entiende como
“masa salarial”: a la totalidad de los haberes
brutos percibidos por los trabajadores en
relacion de dependencia de la agencia.

Articulo 29°
Dia del Trabajador
del Remise

Se instituye como Dia del Trabajador del Remise
el dfa 17 de Octubre.

Articulo 30°

Organismo
de Aplicaciéon

El Ministerio de Trabajo de la Nacién sera
el organismo de aplicacion y vigilara el
cumplimiento del presente convenio, quedando
las partes obligadas a la estricta observancia de
las condiciones estipuladas precedentemente.
La violaciéon de las condiciones establecidas
sera reprimida de conformidad con las Leyes y
reglamentaciones pertinentes.






