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PONEMOS EN CONOCIMIENTO.-
Mini_sterio de Trapajo, Empleo y Seguridad M.T.E.y 8.5,
Social de la Nacién DIRECCION GENERAL Ok REGITRS, GESTION Y ARCHNO
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Doctora: Sara Graciela Sosa
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De mi mayor consideracion: . R —-—-M

Claudio Alejandro Poli, en su caracter de Secretario General
del SURyA (Sindicato Unico de Trabajadores de Remises y Autos al Instante) segin
Resolucion N° 934/2014, con domicilio en la calle Cerrito N° 228 — 1° C, de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires, que a continuacién se detalla:

Nota acuerdo salarial Afo 2017 (Paritarias).-

Certificacion de Autoridades de SURYA .-

Estatuto ATAR (Asociacion de Titulares de Autos y Remises de la Republica Argentina).
Estatuto CAAR (Cémara Argentina de Agencia de Remise).-

Saluda a UD., Atentamente.-
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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 02 dias del mes de Marzo del 2017, siendo las 16:30 hs.
Se rednen, la Comisién Negociadora integrada por, el sindicato SURyA (Sindicato Unico de Trabajadores
de Remises y Autos al Instante), segin resolucién 934/2014, representada por los Srs. Claudio
Alejandro POLI (M.l. 18.528.584), Lucas POLI (M.l 38.440.042), Mario CASCIANO (M.L.
21.617.879) y Juliana Lucia FRANZOTTI (M.l. 36.292.492); vy en representacion de las empresas: la
CAAR (Camara Argentina de Agencias de Remise ) representada por los Srs. Mario ARAUJO (M.L

569.783), Silvio DI PASCUA (M.I. 20.771.697) y Alberto COPPARI (M.I. 14.458.172) y por la ATAR
%&iacién de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina) representada por los Sr. Julio
®06‘Argentino BARRIENTOS (M.l 11.040.923) Estela Claudia JIRICNY (M.l. 12.601.577) y Jorge Osvaldo
6\)‘2\ SORACCO (M.1.4.434.342), todos en calidad de miembros Paritarios Titulares y debidamente

acreditados, quienes resuelven el siguiente acuerdo salarial:

1.- Las partes acuerdan nueva escala salarial en el marco del CCT 694/2014 con vigencia del 01/04/2017

Se acuerda un aumento del 20 % para todas las escalas salariales, quedando de la siguiente manera:

5 % para el periodo abril - Junio 2017, 5 % para el periodo julio — septiembre, 5 % para el periodo
octubre — diciembre y 5 % para el periodo enero — marzo del corriente afio y todos los aumentos sobre
el salario vigente al 31/03/2017.

Categoria A: (del 01/04/2017 al 30/06/2017), Abril - Junio del 2017 del 5.00 % sobre el salario
basico vigente al 31/03/2017 ($ 8.262,98), o sea un basico de $ 8.676,13 (pesos Ocho mil
QO\':\\O Seiscientos Setenta y Seis con Trece Centavos).-
g_V" p~6\° (del 01/07/2017 al 30/09/2017), Julio — Septiembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 10 %
0‘\\;)@1?’ sobre el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 8.262,98), o sea un basico de $ 9.089,28 (pesos
Y 9 Nueve Mil Ochenta y Nueve con Veintiocho Centavos).-
(del 01/10/2017 al 31/12/2017), Octubre — Diciembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 15 %
. sobre el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 8.262,98), o sea un basico de $ 9.502,43 (pesos
(o.cu?\}\ Nueve Mil Quinientos Dos con Cuarentay Tres Centavos).-
s 01/01/2018 al 31/03/2018), Enero — Marzo del 2018 del 5.00 %, siendo un total 20 %
sobrg el salario bdsico vigente al 31/03/2017 ($ 8.262,98), o sea un basico de $ 9.915,58 (pesos
ve Mil Novecientos Quince con Cincuenta y Ocho Centavos).-
oria B: : (del 01/04/2017 al 30/06/2017), Abril - Junio del 2017 del 5.00 % sobre el salario
“\wo vigente al 31/03/2017 ($ 8.510,84), o sea un basico de $ 8.936,38 (pesos Ocho mil
¢ - TULNFRcientos treinta y seis con Treinta y Ocho Centavos).-
e REM a:l 01/07/2017 al 30/09/2017), Julio — Septiembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 10 %

2 P eEN
NI aee o8 sobre el salario bésico vigente al 31/03/2017 ($ 8.510,84), o sea un bdsico de $ 9.361,92 (pesos
< Nueve Mil Trescientos Sesenta y Uno con Noventa y Dos Centavos).-
B (del 01/10/2017 al 31/12/2017), Octubre — Diciembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 15 %

sobre el salario bdsico vigente al 31/03/2017 ($ 8.510,84), o sea un basico de $ 9.787,46 (pesos
wwkﬂ’ueve Mil Setecientos Ochenta y Siete con Cuarenta y Seis Centavos).-
a‘“‘-»bidel 01/01/2018 al 31/03/2018), Enero — Marzo del 2018 del 5.00 %, siendo un total 20 %
m\.‘d&e el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 8.510,84), o sea un basico de $ 10.213,00 (pesos
" Diez Mil Doscientos Trece con Cero Centavos).-
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(del 01/07/2017 al 30/09/2017), Julio — Septiembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 10 %

sobre el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 8.812,19), o sea un basico de $ 9.693,41 (pesos

Nueve Mil Seiscientos Noventa y Tres con Cuarentay Un Centavos).-

(del 01/10/2017 al 31/12/2017), Octubre — Diciembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 15 %

sobre el salario bésico vigente al 31/03/2017 ($ 8.812,19), o sea un basico de $ 10.134,02 (pesos

Diez Mil Ciento Treinta y Cuatro con Dos Centavos).-

Y (del 01/01/2018 al 31/03/2018), Enero — Marzo del 2018 del 5.00 %, siendo un total 20 %

sobre el salario basico vigente al 31/03/2017($ 8.812,19), o sea un bésico de $ 10.574,63 (pesos

Diez Mil Quinientos Setenta y Cuatro con Sesentay Tres Centavos).-

Categoria D: : (del 01/04/2017 al 30/06/2017), Abril - Junio del 2017 del 5.00 % sobre el salario
dsico vigente al 31/03/2017 ($ 9.029,18), o Sea un basico de $ 9.480,64 (pesos Nueve mil

Cuatrocientos Ochenta con Sesenta y Cuatro Centavos).-

(del 01/07/2017 al 30/09/2017), Julio — Septiembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 10 %

sobre el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 9.029,18), o sea un basico de $ 9.932,10 (pesos

Nueve Mil Novecientos Treinta y Dos con Diez Centavos).-

(del 01/10/2017 al 31/12/2017), Octubre — Diciembre del 2017 del 5.00 %, siendo un total 15 %

sobre el salario bdsico vigente al 31/03/2017 ($ 9.029,18), o sea un basico de $ 10.383,58 (pesos

Diez Mil Trescientos Ochenta y Tres con Cincuenta y Ocho Centavos).-

Y (del 01/01/2018 al 31/03/2018), Enero — Marzo del 2018 del 5.00 %, siendo un total 20 %

sobre el salario basico vigente al 31/03/2017 ($ 9.029,18), o sea un bésico de $ 10.835,02 (pesos

Diez Mil Ochocientos Treinta y Cinco con Dos Centavos).-

CATEGORIAS AGENCIAS ~ REMISERIAS
n (Empleadores Titulares de Agencias de Remise)

Categoria  A: Cantidad entre 01 (uno) hasta 20 (veinte) Vehiculos.-

ia—B: Cantidad entre 21 (veintitn) hasta 50 (cincuenta) Vehiculos.-
: Cantidad entre 51 (Cincuenta y uno) hasta 75 (setenta y cinco) Vehiculos.
D: Cantidad de mas 76 Vehiculos.-

Bdsicos de Octubre del 2016 a Marzo del 2017

- A aee "sreeN] Categorias Categoria A | Categoria B | CategoriaC | Categoria D
0
1) Chofer Permanente 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
2) Chofer Relevante 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
, .é) Coordinador
\@g\\\“’Permanente 8262,98|  8510,87 8766,19 9029,18
8 &oorﬂinador Relevante 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
5) Telefonista 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
N/Iantenimiento 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
) inistrativos 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18
8) ar}td,o de Parada 8262,98 8510,87 8766,19 9029,18

et -
Meva remuneraciones basicas para la Empleadores Titulares de Agencias de Remise para el
periodo 01 de Abril 7 al 31 de Marzo del 2018, son las siguientes:



Abril - Junio 2017 (5% sobre basico Marzo 2017)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1)a8) $ 8.676,13 $ 8.936,38 $ 9.252,80 $ 9.480,64
esentismo 9 % [$ 78085 [s 80427 [$ 83275 |s 85326 |
Oy .
od ‘«gﬁ’muneradén Buta | $ 945698 [$ 9740,66 | $10.08555 | $10.33390 |
Q, - T
©

Julio - Septiembre 2017 (10% sobre basico Marzo 2017)

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1)a8) $ 9.089,28 $ 9.361,92 $ 9.693,41 $ 9.932,10
Pre€entismo 9 % |$ s180a [s 84257 [s 87241 |5 89389 |
\
I RemuneraciénBruta [ § 9.907,31 | $10.20450 | $10.56582 | $10.82599 |
(B}
/ A e Octubre - Diciembre 2017 (15% sobre bésico Marzo 2017)
W
M bxké g»
Te Categorias 9502,427 Categoria B Categoria C Categoria D
1)a8) $ 9.502,43 $ 9.787,47 $ 10.134,02 $ 10.383,56
(o
#.A' Presentismo 9 % [$ 8522 [s 88087 [s 91206 [$ 935 |
Rem gnBruta | $10357,65 | $10.66834 | $11.04608 | $11.31808 |
Enero - Marzo 2018 (20% sobre basico Marzo 2017)
Re®gorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
a8) $ 9.915,58 $ 10.213,01 $ 10.574,63 $ 10.835,02
Presentismo 9 % |$ 89240 [$ 01917 [$ 95172 [$§ 97515 |
eraciénBruta | $10.807,98 [ $11.132,18 [$11.52634 | $11.81017 |

neraciones basicas para la Empleadores Titulares de Autos de Remise (Propietarios -
ulos) para el periodo 01 de Abril del 2017 al 31 de Marzo del 2018, son las

msNG‘»ﬂguientes:

-



/Abril - Junio 2017 (5% sobre basico Marzo 2017)
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Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1)a2) $ 8.676,13 $ 8.676,13 $ 8.676,13 $ 8.676,13
Presentismo 9 % I $ 780,85 I $ 780,85 I $ 780,85 I $ 780,85 I

Remuneracién Bruta

b

|$ 945698 [$ 945698 [$ 945698 |$ 945698 |

Julio - Septiembre 2017 (10% sobre bésico Marzo 2017)

foo*

Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1)a2) $ 9.109,94 $ 9.109,94 $ 9.109,94 $ 9.109,94
Presentismo 9 % [$ 8198 [s 81989 [s 8198 |5 8198 |
RemuneraciénBruta | $ 9.92983 |$ 9.92983 |$ 992983 |$ 992983 |
Octubre - Diciembre 2017 (15% sobre basico Marzo 2017)
Categorias Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
1)a2) $ 9.543,74 $ 9.543,74 $ 9.543,74 $ 954374
Presentismo 9 % $ 8894 [s 85894 |[$ 85894 |s 85898 |
[$10.40268 [$10.40268 [$10402,68 | $10.40268 |
Enero - Marzo 2018 (20% sobre basico Marzo 2017)
Categoria A Categoria B Categoria C Categoria D
$ 9.977,55 $ 997755 $ 9.977,55 $ 9.977,55

[$ 89798 [s 89798 [3 897,98 '| $ 897,98 |

[$1087553 [51087553 [$1087553 |$10.87553 |

2.- El presente acuerdo Colectivo tendra vigencia desde el 01 de Abril del 2017 hasta el 31 de Marzo del
2018, sin perjuicio del compromiso asumido por las partes, en el Art 1 (primero) del presente acuerdo,
de reunirse en el mes de cualquier momento del afio si la inflacién supera el aumento aqui pactado, a
efectos de convenir Rtes respectivos que tendran vigencia desde de dicho momento. Caso contrario,
las partes conviene ebrar la préxima reunién de paritarias en Marzo de 2018.




= 3.- Con el objeto de garantizar el normal funcionamiento del sistema solidario de salud que brinda a los
empleados remiseros OSCRAIA (Obra Social de Conductores de Remises y Autos al Instante y Afines), y
enmarcado en la vigente emergencia sanitaria que fuera oportunamente dictada por el Poder Legislativo
Nacional y que involucra a toda la cobertura médica asistencial, se conviene con caracter extraordinario
epcional y sin ello implique sentar precedente alguno, por el plazo comprendido entre el Mes de
Q*%nl 2017 y el Mes de Marzo del 2018, un Aporte a cargo de los Trabajadores Remiseros encuadrados
‘en el Convenio Colectivo N2 0694/2014 y Afiliados a OSCRAIA. El referido aporte efectuado por el
trabajador a la Obra Social de Conductores de Remises y Autos al Instante y Afines, sera de pesos Cien
($100.00) mensuales. Dicha suma sera retenida del monto de la remuneracién mensual a percibir por
cada trabajador, a partir del mes de Abril del 2017 y depositada a la orden de OSCRAIA.
Teniendo en cuenta la naturaleza y destino de este aporte, en ningln caso el trabajador podra solicitar
eador se haga cargo del pago directo de dicha obligacién o reclamar su reintegro cualquiera
rma de liquidacion de su remuneracion.

B

4.- Agréguese en concepto de bonificacién por Presentismo: Las partes identifican a la
puntualidad y a la asistencia como un factor fundamental tendiente a la eficiente prestacién del
servicio objeto de la actividad que por el presente se regula. En tal sentido, se establece que los
trabajadores que no incurrieran en inasistencias ni llegadas tardes a lo largo del mes,

/i devengaran un adicional del nueve por ciento (9%) sobre el importe equivalente al Salario
/ Basico de Convenio correspondiente a su categoria de revista, en todos los casos para jornadas

/ po\ampleta de ocho (8) horas, debiendo ser reducido proporcionalmente en los casos de

\_\; ’{s \oP* \trabajadores comprendidos en regimenes de horarios por extensién inferior o de prestacién
e

seft discontinua. Unicamente se consideraran como eximentes justificativas de ausencias a estos

efectos, “las producidas como consecuencia del goce de vacaciones anuales ordinarias,
Wﬂ‘hcencnas contempladas en el Régimen de las licencias especiales articulo 158 de la L.C.T. y en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo; de la realizacién por exdmenes médicos periddicos

obligatorios de la Ley 24.557 y toda otra ausencia en que se incurriera aunque fuera ocasionada

por enfi dad, accidente, suspensiones disciplinarias, suspensién o demora de servicios de

trénsporte piblico, etc.,” serd computada como inasistencia a los efectos del reconocimiento

del presenfl, adicional. Se ratifica que los salarios basicos que sirven de base de célculo del

.- /pfé icional por Asistencia Perfecta, estaran constituidos unicamente por el importe
ybo:) \J(\@loﬂga los salarios basicos de Convenio que fueran pactados y homologados mediante

\\)\\“ ’ | #e negociacion entre las partes signatarias del presente convenio colectivo de
P‘/ﬁ pevtraBajo Si en virtud de disposiciones legales o gubernamentales futuras de alcance general se
o " dispusieran incrementos en los salarios basicos de los trabajadores por adicién de sumas fijas o
orcentuales; los mismos no integraran la base de calculo del presente adicional, el que se
inaré exclusivamente sobre la base de los salarios basicos individualizados en el parrafo
tanto la norma legal que fuera promulgada no impidiera en forma expresa esta

Wa constitucién, funcionamiento y finalidad de la Comisién Paritaria Permanente de
“.nﬁ‘ﬂt%‘pretacién y Administracién del Convenio. Dicha Comisién de la Convencion Colectiva de Trabajo
N2 0694/2014, estara integrada: en representacion del Sindicato SURyA (Sindicato Unico de
Trabajadores de Remises y Autos al Instante) segun Resolucién N2 934/2014, reptesentada por el Sr.
Mario CASCIANO (M.I. 21.617.879) y la Sta. Juliana Lucia FRANZOTTI (M.l. 36.292.492); en
representacion de las empresas: la CAAR (Camara Argentina de Agencias de Remises) representada por
los Srs. Mario ARAUJ 1. 20.569.783), Silvio DI PASCUA (M.I. 20.771.697); y por la ATAR (Asociacién

-



de Titulares de Autos de Remise de la Republica Argentina) representada por la Sra. Estela
Claudia JIRICNY (M.1. 12.601.577) y el Sr. Walter ALVAREZ (M.I. 17.179.107).

5.- HOMOLOGACION

Todas las partes quedan autorizadas reciprocamente a solicitar la homologacién del presente acuerdo,
ante el Ministerio de Trabajo y Empleo y Seguridad Social de la Nacién

No siendo para mas, previa lectura y ratificacion de la presente, se firman tres ejemplares de un mismo
enor y a un solo efecto en lugar y fecha indicada.
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